上海中医药大学

博士后研究人员进站综合考核工作程序

博士后研究人员是我校吸引、培养和使用高层次特别是创新型优秀人才，为我校学科建设发展储备和选拔人才的途径之一，进站考核必须认真对待、全面审核、严格把关。

一、博士后进站综合考核工作由合作导师所在部门组织。

二、博士后进站综合考核小组成员的组成：

1、综合考核小组由合作导师所在部门领导以及科研、人事、教学等主管人员，会同由3－5人组成的专家组（含合作导师，其中至少1名为校外专家），共同组成博士后进站综合考核小组。

2、综合考核小组组长由合作导师所在部门领导担任，并设秘书一人。校博士后流动站管理部门相关人员列席参加考核。

三、综合考核小组的职责：

要对申请者拟进站后的研究基础、研究方法、支出预算和创新能力等方面做出分析判断，同时对其个人品质、职业道德进行考察。

四、综合考核的程序：

1、综合考核小组组长主持考核会议。

2、综合考核小组组长介绍综合考核小组的专家、博士后合作导师及博士后申请者名单。

3、博士后申请者汇报（一般不超过45分钟，时间分配比例如下）

（1）申请者简要介绍本人的基本信息(10%)；

（2）申请者对自己综合素质的评价(15%)；

（3）申请者汇报自己在博士生期间的科研工作情况(25%)；

（4）申请者着重汇报拟进站后的科研工作打算(50%)；

4、综合考核小组的专家提问，博士后申请者回答问题。

5、综合考核小组讨论（博士后申请者等无关人员退场），写出书面考核决议书，决议书内容包括：

（1）对申请者的科研能力、学术水平、个人品质、职业道德等方面提出考核意见。

（2）对申请者提出的拟进站研究计划的可行性、先进性、科学性进行评价；

（3）对申请者是否符合进站条件提出意见和建议。

6、综合考核小组组长宣布对申请者的考核意见（博士后申请者进场）。

7、由合作导师所在部门确定是否同意进站，并将综合考核原始记录与决议书及博士后申请者的进站报告交学校博士后流动站管理部门审核、备案。
